Versichern und Bausparen Krankenversicherungsverein a. G.

Merkblatt iber das Ruhen der Krankentagegeldversicherung
wegen Elternzeit

Ruhen der Krankentagegeldversicherung wegen Elternzeit

In der Krankentagegeldversicherung kann das Ruhen der Versicherung und des Leistungsanspruchs beantragt
werden, wenn die versicherte Person trotz weiterbestehendem Beschaftigungsverhaltnis keine Arbeitsleistung
erbringen muss (zum Beispiel wegen Mutterschutz, Elternzeit).

Das Ruhen endet mit Ablauf des Tages, an dem die Voraussetzung fir das Ruhen wegfallen. Der Versicherungs-
nehmer ist verpflichtet, dem Versicherer innerhalb von zwei Monaten den Wegfall der Voraussetzungen fir das
Ruhen anzuzeigen und auf Verlangen nachzuweisen. In diesen Fallen entfallt die Gesundheitspriifung.

Kommt der Versicherungsnehmer diesen Verpflichtungen nicht nach, endet das Ruhen zum Ende des Monats, in
dem der Versicherer vom Wegfall der Voraussetzungen fur das Ruhen Kenntnis erlangt. Das Wieder-In-Kraft-
Setzen des vor dem Ruhen bestehenden Versicherungsschutzes steht unter dem Vorbehalt einer erneuten
Risikoprifung.

Aufnahme einer versicherungspflichtigen Tatigkeit

Wird wahrend der Elternzeit eine versicherungspflichtige Beschaftigung aufgenommen (z. B. eine Teilzeitstelle)
besteht geman § 49 (1) SGB V Anspruch auf Krankengeld der gesetzlichen Krankenversicherung. Dieser An-
spruch entfallt jedoch bei einer Befreiung von der gesetzlichen Versicherungspflicht. In diesem Fall ist dann eine
Wiederinkraftsetzung der ruhenden Krankentagegeldversicherung erforderlich.

Die Wiederinkraftsetzung ist innerhalb von zwei Monaten nach Aufnahme der versicherungspflichtigen Beschéaf-

tigung und der Befreiung von der Versicherungspflicht anzuzeigen und auf Verlangen nachzuweisen. Das Wieder-
In-Kraft-Setzen des Vertrages erfolgt in der dann bedarfsgerechten Hohe.
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